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Abschlussbericht zum
Pop-up Lernraum




Aachen ist mit Giber 60.000 Studierenden eine der grofiten
Hochschulstdadte Deutschlands. Die RWTH, die FH Aachen und zahlreiche &
Forschungseinrichtungen verleihen der Stadt internationales Renommee
und prdgen ihre Identitat als Wissenschafts- und Technologiestandort.
Doch trotz dieser Dichte an Wissenseinrichtungen fehlt es in Aachen an
R3aumen, die Bildung, Begegnung und Alltag miteinander verbinden.

Viele Studierende berichten von berfillten Bibliotheken, lauten oder konsumgebundenen
Cafés und fehlenden Riickzugsorten, an denen konzentriertes Arbeiten und informeller
Austausch gleichermalRen maoglich sind. Besonders in Prifungsphasen verscharft sich dieser
Mangel. Lernpldtze werden knapp, ruhige Arbeitsumgebungen zur Ausnahme.

Zugleich bleibt die Hochschule Fiir grof3e Teile der Stadtgesellschaft unsichtbar, sie pragt das
Stadtbild, doch die Beriihrungspunkte zwischen Wissenschaft, Birger*innen und Wirtschaft
sind selten. Zwischen Campus, Innenstadt und Stadtleben besteht damit eine raumliche und
soziale Liicke, die den Zusammenhalt und das gegenseitige Verstandnis schwacht.

Gleichzeitig steht Aachen vor einer
weiteren Herausforderung: dem Wandel
der Innenstadte. Leerstehende Gebaude -
insbesondere ehemalige Kaufhauser und
Biroflachen - pragen Teile des Zentrums.
Diese Leerstande sind jedoch nicht nur ein
stadtebauliches Problem, sondern auch
eine Chance: Sie konnen zu temporaren,
experimentellen Orten des Lernens,
Arbeitens und Begegnens werden.

Genau hier setzte das Projekt Learn for Life an. Es reagierte
auf den Mangel an konsumfreien Lernorten ebenso wie auf
die Notwendigkeit, Innenstadtflachen neu zu denken.
Ziel war es, Bildung sichtbarer zu machen,
junge Menschen in der Stadt zu halten und
Leerstdnde in lebendige Orte

des Austauschs zu verwandeln. Learn
for Life steht damit exemplarisch fir ein
neues Verstandnis urbaner Lernrdume: offen,
gemeinschaftlich, wandelbar und im Herzen der Stadt
verankert.




Pop-Up Lernraum
Learn for life

Uber mehrere Wochen bot der Raum Studierenden, jungen Berufstitigen und Initiativen
Platz zum konzentrierten Arbeiten, aber auch zur gemeinsamen Gestaltung und Erholung.
Rund 100 flexible Lernplatze, Zonen fiir Gruppenarbeit, eine kleine Biihne fir
Veranstaltungen und eine Chill- und Aktivflache mit Tischtennisplatte und Kicker machten
den Ort zu einem lebendigen Experimentierfeld fiir zeitgemal3es Lernen. Das Konzept war
bewusst niedrigschwellig: Keine Anmeldung, kein Konsumzwang, kein Eintritt. Jeder konnte
einfach hereinkommen, sich einen Platz suchen und Teil der Atmosphére werden. Diese
Offenheit wurde von den Besucherinnen besonders geschatzt, Learn for Life wurde schnell
zu einem Ort, an dem Studierende sich willkommen fihlten und ihre Stadt neu erlebten.
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Begleitend fanden regelmallig Veranstaltungen statt: Workshops zu mentaler Gesundheit,
kreative Formate, Lernnachte, aber auch gréRere Events wie Kl LIVE — das interaktive KI-
Erlebnis — und der sportlich-kulturelle Abschlussabend Rundlauf Royale. So verband der
Raum individuelles Lernen mit gemeinschaftlichen Erlebnissen und brachte Menschen aus
ganz unterschiedlichen Kontexten zusammen.

Zudem war Learn for Life ein Schaufenster fiir Kooperation: Unternehmen, Initiativen und
Institutionen aus Aachen wirkten mit, prasentierten sich als Unterstiitzer*innen oder
gestalteten eigene Programmpunkte. Damit wurde das Projekt zu einer echten Plattform
zwischen Hochschule, Stadtgesellschaft und Wirtschaft.

Learn for Life war damit mehr als ein Raum — es war ein Prototyp fiir die Lernkultur der
Zukunft: flexibel, konsumfrei, gemeinschaftlich und mitten im Herzen der Stadt.



Der Popup-Lernraum Learn For Life lief von Juli bis
Oktober 2025 (iber zw6lf Wochen als Reallabor fiir neue
Lern- und Begegnungsformate in der Stadt - begleitet
durch die RWTH, lokale Partner und engagierte
Akteur*innen.

Das Ergebnis:
Ein durchweg positiver Proof of Concept.

Nutzung &

Reichweite % > 5@@@

Studierende und Interessierte
nutzten den Raum in zwolf Wochen

190000

Social Media Aufrufe

& 530

Website-Besuche / Woche

66 — 66

Der Raum gibt mir
Motivation und neue
Perspektiven. Es ist nicht nur
ein Lernplatz, sondern ein
Ort, an dem man gerne
bleibt. So etwas braucht
Aachen!
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Abonnent*innen im
Lernraum-Verteiler

Ganz ehrlich: Es ist einfach
nett hier. Man fiihit sich
willkommen, und plotzlich
macht Lernen wieder Spa8.
Es ist einfach ein cooler Ort
mit Angeboten, die man
sonst in keinem Lernraum
findet.
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Uber 20 Veranstaltungen, Ausstellungen und
Workshops schufen Anlasse fiir Begegnung,
Kreativitdt und Kooperation.

By I.eam _
- Fer Life % Mitdem tu!lLAB der RWTH Aachen entwickelten

- -Popup Lernraum

Studierende Prototypen fiir flexibles Mobiliar,
partizipative Raumgestaltung und kommunikative
Interventionen (,Komm einfach rein!").

Int.ernatlonales Ludwig Forum Aachen
Zeitungsmuseum 35 Buchungen

278 Buchungen

Suermondt-Ludwig- ' '- ‘ ' digitalHUB

Museum Bibliothek Aachen e.V.
36 Buchungen 164 Buchungen

Mit Partnern wie Johnson & Johnson, Griinenthal,
RWTH Karriereentwicklung, Regio IT, Stadt Aachen,
Meffi.s und dem Future Lab Aachen wurden
zahlreiche Employer-Branding-Formate,
Ausstellungen und Themenaktionen umgesetzt.




Kooperationsnetzwerk -
Popup Lernraum

Wirtschaft & Arbeitgeber

Zivilgesellschaft & Communit Wissenschaft & Hochschule

Kultur & Krestjvi




AKTEURE NUTZEN

)) Gemeinschaft, Konzentration,

Studierende Zugehorigkeit, kreative Entfaltung

Stadt & )) Belebung der Innenstadt,
Stadtentwicklung Zwischennutzung, Innovationsmotor

Sichtbarkeit bei Talenten, Employer
Unternehmen )) Branding, Begegnung auf Augenhdhe

Kulturinstitutionen )) Neue Zielgruppen, Teilhabe,
& Museen lebendige Stadtgesellschaft

Leerstand wurde zur Chance fiir Begegnung.
Popup-Lernraume erweisen sich als flexible, skalierbare und wirkungsvolle
Losung fiir Bildung, Fachkraftesicherung und Stadtentwicklung zugleich.



Nach dem erfolgreichen Pilotprojekt
startet das Projekt Talentraume
Aachen in die nachste Phase.

Ziel: Ein nachhaltiges, offenes Lernraum-Netzwerk Ffiir
Aachen - dezentral, vernetzt, zukunftsorientiert.

Dezentrale Lernraume & Partnernetzwerk

e Aachener Museen & Stadtbibliothek fiihren ihre Angebote fort.

e Aachener Arbeitgeber 6ffnen in Prifungsphasen (Januar-April 2026 sowie Juli-
Oktober) ihre Rdume und treten direkt in Kontakt mit Studierenden.

e Gesprache laufen mit u.a. den meffi.s, der Pfarre Franziska von Aachen und weiteren
Akteuren fir zusatzliche Standorte.

o Kommunikationskampagnen wie ,Lieber 25 Bus Minuten fahren, als 60 Minuten
Schlange stehen vor der Zentralbib” machen das Thema sichtbar und kénnten so von
Gewerbegebieten wie z.B. der Pascalstral’e gespielt werden.

Zentraler Lernraum - ,Learn for Life"

Parallel wird an einem nachhaltigen Betrieb des Learn for Life gearbeitet — einem zentralen
Lern-, Kreativ- und Begegnungsraum, erganzt durch dezentrale Lernorte in der gesamten
Stadt. Gerne wieder als Zwischennutzung in Leerstanden und kooperativ mit vielen Partnern
und gemeinschaftlichem Engagement.

Was es braucht:

e R3dume: Leerstdande, Kooperationen mit Eigentimer*innen & Unternehmen

e Finanzierung: Lokale & (iberregionale Férderstrukturen (z. B. Stadt, Land NRW, EU,
Stiftungen)

o Engagement: Hochschule, Wirtschaft, Stadtverwaltung, Kulturinstitutionen

e Community: Ehrenamtliche Studierende als Hosts & Programmgestalter*innen




Die Talentraume Aachen sollen als Plattform
wachsen - getragen von Stadt, Hochschulen,
Wirtschaft, Kultur und Forderinstitutionen.

Partner*innen sind eingeladen, das Konzept mitzugestalten

und gemeinsam Aachen zur Stadt der Talente zu machen:

Férderinstitutionen & Ministerien: KooP ERPTI oN
Unterstutzung bei Verstetigung und Skalierung

Unternehmen, IHK, HWK &
Arbeitgebernetzwerke:
Raume 6ffnen, Talente gewinnen

Bildungseinrichtungen:
Integration in Lehre & Reallabore

Stadt & Stadteregion Aachen:
Kooperation bei Stadtentwicklung, Leerstand,
Blrgerbeteiligung

Initiativen und Vereine:
Umsetzung von Veranstaltungen

Die Aachener Museen (Ludwig Forum, Suermondt-Ludwig-Museum, Internationales
Zeitungsmuseum) 6ffneten erstmals Lernrdume fiir Studierende. So entstanden
inspirierende Orte zwischen Kultur und Bildung - ein Gewinn Ffir beide Seiten. Ab Oktober
2025 werden diese Lernrdume weitergefiihrt und tber die zentrale Buchungsseite buchbar
bleiben: www.aachenwasgeht.de/learnforlife™

Gemeinsam mit dem Kulturbetrieb wird derzeit an der Weiterentwicklung im Rahmen des
Projekts ,Hack your Museum” gearbeitet: www.aachenwasqeht.de/hackvourmuseum-:;'g‘)

Kontakt & Beteiligung

Gemeinsam schaffen wir Orte, an denen junge Menschen nicht
nur studieren - sondern bleiben, gestalten und wachsen.

Aachen, was geht?! - Talentrdume Aachen
Projektleitung: Jorg Pfeiffer

“/ joerg@aachenwasgeht.de
% +49 163 168 999 1
€@ www.aachenwasgeht.de/learnforlife



https://aachenwasgeht.de/learnforlife/
https://aachenwasgeht.de/hackyourmuseum/
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