
euer unternehmen
will sich sozial engagieren?



einer lokalen initiative
etwas bewegen? 

ihr wollt als team in



dann macht mit
am 08. september 2023

beim social day aachen 



arbeitet als corporate volunteers
mit tollen sozialen initiativen

be.activehands.on skills.based city.life

Entscheidet einfach selbst,  
welches Projekt zu euch passt.

projects

Bauen | Renovieren Ausflug | Betreuung Workshop | Coaching Verschönern | Aufräumen



pricing mover

449 €
1

Teilnehmer:innen² 5

Onboarding & Matching Day³ inkludiert

Mediakit Standard

LinkedIn  Sichtbarkeit 2 Verlinkungen

become a 
mover

¹ Netto 
² jede:r weitere Teilnehmer:in Netto 69 €
³ Unternehmen treffen Initiativen in Marktplatz Atmosphäre

euer 
social day paket

alle unternehmen,

die anpacken.
perfekt für



08.09.
social day 

+ Afterevent

offen*
Rückblick 

Veröffentlichung der Zahlen 
zum Social Day 2023

20.06.
matching day 

Unternehmen treffen Initiativen

ab 30.05. 
einzel-onboardings 

zum Matching Day

LINKEDIN
MARKETING

KW 23-24
Social Sustainability 
Mover & Shaker/Campaigner

0908070604 05
14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39

roadmap seid teil der bewegung und
lasst uns sichtbar werden

KAMPAGNE:

Mediakit zum
Social Day 2023
für eigenständige Postings

regelmäßige
LinkedIn Beiträge
zum Teilen und Verlinken

Pressearbeit mit 
regionalen Medien
für noch mehr Sichtbarkeit

unsere addons 

für mehr sichtbarkeit

*im Rahmen der dt. Nachhaltigkeitswochen

Sustainability Month Aachen

Cityflag Präsenz 
zum Social Day 
für mehr Aufmerksamkeit



jetzt info-call mit
jörg vereinbaren.

Jörg Pfeiffer

mailto:pfeiffer@bluebird.ac
tel:+491631689991
https://bluebird.ac


• 

A SOCIAL EVENT BY IN COLLABORATION WITH 

verantwortung
beginnt in unserer nähe

#gemeinsam anpacken

In Kooperation mit derCampaigner | Befürworter:innen

https://socialday-aachen.de
mailto:hallo@socialday-aachen.de
https://impact-konnection.org
https://bluebird.ac
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coporate volunteering
positive effekte und wirkungskreise
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